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 بعوامل البيئة السعوديةالحالي والمقترح علاقة المواعيد في النظامين


 الحالي والمقترح
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  ) الثانية للعمل في القطاع الخاصموعد بدء الفترة
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 الدراسة المسحيةنتائج 
- قتراح التعديلا نسب مدى قبول أو رفض 










                                                        






 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 المؤيدين ككللىإنسبة المعارضين للتغيير 
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قتـراح التعـديل في   ستقصـاء المعارضـين لا  استفادة من الاعتراضات التي وردت في   الا -ب
 الفعل السلبيةتيضاح أسباب ردود سا
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عتراض الرئيسي للفئة التي رفضـت الفكـرة   الاستبيان فإن  الاحسب نتائج    :عتراض الأول الا
خرى باعتقـادهم   بـأ   أو كان يرتبط بطريقـة   )  من العينة  ٢٤(: مجموع النسبتين السلبيتين  (

على حد الرأي   (لدولة  ذ كيف يمكن ل   إبصعوبة التطبيق نتيجة تعود الناس على نمط حياة معين،          
 !أن تقوم بتغيير قاعدة الدوام الحالية بعد عشرات السنين من التطبيق؟) الغالب بين هذه الفئة
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 قصر فتـرة     إلى عتقده البعض بأن تطبيق الفكرة سوف يؤدي      اويقوم على ما    :عتراض الثاني الا
 .النوم المتاحة للفرد مقارنة بالمواعيد الحالية










                    


   


                                                        






 

 




  أن  مشكلة عدم التوافق التي يمكـن       إلى الاستقصاء أشار بعض المعترضين في      :عتراض الثالث الا
. المواعيد المقترحة ومواعيد الدوام المدرسيتحدث بين










القول بأن الناس قد تعودوا على السهر وأنه لا يمكـن أن نلـزم اتمـع                 :تراض الرابع عالا
رغم ما في ذلك من الفوائد الدينية والصحيةبالاستيقاظ المبكر










عتراضات القول بأن اختلاف مواعيد الصلاة عبر مناطق المملكة قد          من الا عتراض الخامس الا
 .يربك عملية اعتماد مواعيد الصلوات لبداية واية الدوام اليومي
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 ية لحركة اليوم حسب نظامي الدوامنتائج المقارنة الموضوع: أولاً
بداية أفضل ليوم العمل في اتمع على أساس ما يلي تحقق المواعيد المقترحة -






 

 

















  فإن موعد صلاة الظهر سوف يكون إيذا       ،حسب المواعيد المقترحة من  الأولى بنهاية الفترة    ان 

ولهذا التغيير الفوائـد التاليـة علـى        ، ) من العمل بالنسبة للقطاع الخاص     الأولىالفترة  ( العمل
 :تسلسل ساعات العمل وما يليها














                                                        










 

 















      ًأكثر منطقية لفترة ما بعد الدوام وفترة        تتيح المواعيد المقترحة لنهاية الدوام الحكومي تسلسلا 
حيث نلاحظ ما يلي ،العمل الثانية بداية









تتيح عملية المواعيد المقترحة تسلسلاً أكثر منطقية للفترة ما بعد صلاة العشاء الذي ينتـهي                -
 :بأذآنه يوم العمل حيث نلاحظ ما يلي













 

 

 الدينية ذات الدلالة الزمنيـة الـتي        الإشارات أفضل مع بعض     تلاءماتحقق المواعيد المقترحة     -
 : نتفقه في معانيها العملية أنيجب علينا
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ABSTRACT. Due to the importance of working hours  to the 
productivity and viability of any society, it is important to investigate 
all possible scheduling options in a given society.  In this research the 
writer address the issue of suitability of the current working hours in 
Saudi Arabia to the climate, social and religious conditions of that 
country. The alternative working schedule suggested by the writer start  
from early morning prayer (around 6 to 5  O’clock in the morning) to 
the noon prayer (around 12:30) for the public sector and  to  Asha 
prayer (around 9 in the evening) for the private sector. The writer take 
his idea one step further by conducting a pilot survey investigation of a 
sample of working Saudis who have completed their high school 
Diploma and who have entered the Saudi work market. The main 
objective is to see the level of willingness (or for that matter rejection) 
of that segment to such a major change in working hours. Both, the 
hourly comparison of the two working schedule in relation to 
environmental factors, and the survey investigation  results  are 
supportive to the new idea in which prayer is used as a prime 
scheduling tool across the day.  

The early start will also help in making use of the healthy early 
morning hours, reducing the impact of rising temperature on the 
working environment and enhancing the quality of night sleep for the 
society as a whole (in the new schedule there will be more night hour 
sleep). Among the clear advantages of the new working hours are 
eliminating the intersection between prayer time and working hours. 

The suggested drastic change in working hours will surely require 
other changes in school schedule and public television  air time, but it 
is not impossible to implement since the Saudi government continues 
to manage changing the working hours of the society every year during 
the month  of Ramadan by a single government decision. The results of 
the this research should only serve as an indicator for the feasibility  of 
implementing the suggested working hours for Saudi Arabia and more 
elaborate research should be conducted .







